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Personel Disiplin Islemleri

is Akis Semasi
islem / is Akigi Sorumlular Faaliyet Dokumélrll':?syon !
Personel Disiplin islemleri is Akis
Siireci
) islendigi one sirillen sugla ilgili her
Sikayet llgili kisi ya da turli  delil, belge ve unsurlar Dilekce
kurumlar dilekgeyle birlikte kurum amirine ¢
‘ bildirilir.
Sorusturmaci Goérevlendirilmesi Sorusturma amiri ilgili belge ve
Disiplin Amiri dilekgeyi sorusturma yapmak Ulzere Yazi
¢ gbrevlendirdigi personele verir.
Sorusturmaci ilgili yonetmelik geregi
T sorusturmayi gizli yurutar.
Sorusturma Siireci Sorusturmaci ileri siirilen iddialarla
ilgili sipheli ya da slphelileri ifadeye
Sorusturmaci davet eder. Ifadede sorulacak Yazi ve Tutanaklar
‘ sorulari olaylari aydinlatmaya yonelik
sorar. Olayin varsa taniklarini dinler,
ifadelerini alir. Sikayet¢inin yazili
bilgisine bagvurur. .
Eldeki kanit ve ifade tutanaklarina
Rapor dayanarak ~ sorusturma  raporu
Sorusturmaci dizenlenir. ligili yonetmelik geregi Yazi
} islendigi kanitlanan suga ait ceza
* disiplin amirine teklif edilir.
Sonug Teklif edilen ceza ya da bir alt ceza
Disiplin Amiri ve onaylanarak yodnetmelik geregi ilgili Y
e L : azi
Disiplin Kurulu kisiye ve Personel Daire
¢ Baskanligina bildirilir.
[ Siire¢ Sonu ]
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